L Ansmuseernas samarbetsrad

Plan for kommunikationen gentemot
medlemmar 2013




UPPDRAGET

Lansmuseernas samarbetsrad dr en branschorganisation som, utifran
gemensamma behov, bedriver paverkansarbete for att starka
lansmuseerna.

« Vi ar ensamma om att representera lansmuseernas specifika behov.
* Vi har ingen egen agenda utan kanaliserar medlemmarnas uttryckta 6nskan.

« Viidentifierar lansmuseernas gemensamma fragor och foér lansmuseernas samlade talan pa
nationell niva.

«  Viutvecklar och starker kontakter med departement, myndigheter och organisationer sa som,
Riksférbundet Sveriges museer, Lansantikvarieféreningen, SKL, Lansteatrarna i Sverige,
Lansmusikens samarbetsrad.



SAMMANFATTNING AV LMSRS
VERKSAMHET

Lobbyverksamhet utifran
lansmuseernas uttalade,
gemensamma, behov

. . Starkt position for
LANSMUSEERNAS SAMARBETSRAD lAnsmuseerna

Arena for kunskapsdelning
och inspiration



POSITIONERING

LANSMUSEERNAS SAMARBETSRADS POSITIONERING

Ldnsmuseernas samarbetsrad dr en nationell
branschorganisation som fér ldnsmuseernas talan pa
nationell niva, samt utgér partner i nationella samarbeten
med motsvarande organisationer inom musik och teater.



SWOT-ANALYS

Styrkor

« Kraft att politiskt paverka
museiverksamheten

« Talesman f0r den samlade regionala
museiverksamheten

*  Forum som m¢jliggbr samlad diskussion om
museipolitiska fragor

Svagheter

*Svag intern kommunikation gentemot
medlemmar

«Sarbar organisation, monetart, personellt och
tidsmassigt

Majligheter

« Fokuseringen pa den regionala rollen

* Foérbattrad kommunikation, internt och
externt

* Kultursamverkansmodellen

Hot

* Andra institutioner och det fria kulturlivet
« Branschspretighet

« Ekonomin

* Inte samma villkor som konkurrenter

« Svart att rekrytera till sekretariatet



VAD INNEBAR DET?

STYRKOR

KRAFT ATT POLITISK PAVERKA
MUSEIVERKSAMHETEN

Med Kultursamverkansmodellen som
utgangspunkt kan LMSR ta en tydlig roll som
lAnsmuseernas foretradare framst gentemot den
nationella nivan, det vill sdga Kulturradet och
Kulturutskottet. Goda relationer och samarbeten
med andra aktoérer sa som SKL, Riksférbundet
Sveriges museer, Lansteatrarna i Sverige och
Lansmusikens samarbetsrad ger indirekta
mojligheter for politisk paverkan pa alla nivaer.

000

TALESMAN FOR DEN SAMLADE
REGIONALA MUSEIVERKSAMHETEN
Eftersom alla Sveriges lansmuseer ar
medlemmar i L&nsmuseernas samarbetsrad kan
vi med en enad tyngd foéra fram vara
medlemmars budskap, behov och dnskemal. Det
finns ingen annan motsvarande organisation
med fokus pa lansmuseernas specifika situation.
000

FORUM SOM MOJLIGGOR SAMLAD
DISKUSSION OM MUSEIPOLITISKA FRAGOR

Det finns forhallandevis fa forum for
kulturpolitiker att traffas och utbyta erfarenheter

och kunskapsdela. Har kan vi spela en viktig roll.



VAD INNEBAR DET?

SVAGHETER

SVAG INTERN KOMMUNIKATION, BADE
INOM STYRELSEN OCH GENTEMOT
MEDLEMMAR

Lansmuseernas samarbetsrads kommunikation
med medlemmarna, ar idag otillracklig bade
avseende frekvens och innehall. Konsekvensen
blir att medlemmarna inte vet vad de far for
medlemsavgiften; vad gors och vilket resultat ger
det? Darfor kan de ha svart att se nyttan med
medlemskapet.

Lansmuseernas samarbetsrad kommunicerar
med sina medlemmar framst genom fysiska
moten, hostmobtet och arsmotet som sker i
samband med Riksférbundet Sveriges museers
varmoéte. Men daremellan ar aterkopplingen till
museernas svag.

000

UPPLEVS SOM ONODIGA AV VISSA
MEDLEMMAR

Lansmuseernas samarbetsrads nytta har
ifragasatts av en liten grupp medlemmar som
upplever att andra organisationer som
Riksférbundet Sveriges museer kan ta rollen
ocksa som lansmuseernas foretradare.

000

SARBAR ORGANISATION, MONETART,
PERSONELLT OCH TIDSMASSIGT

Lansmuseernas samarbetsrad finansieras av
medlemsavgifter och har sma ekonomiska
resurser. Bade styrelse och sekretariat har andra
ataganden som konkurrerar om tiden.



VAD INNEBAR DET?

MOJLIGHETER

FOKUSERINGEN PA DEN REGIONALA
ROLLEN

Den regionala rollen blir viktigare och far ett allt
storre utrymme. Kultursamverkansmodellen ar
ett exempel pa det.

000

FORBATTRAD KOMMUNIKATION, INTERNT
OCH EXTERNT

Kommunikationen har varit bristféllig. Med en
forbattrad, medveten och langsiktig
kommunikation kan Lansmuseernas
samarbetsrad 6ka medlemmarnas kunskap om
verksamhetens nytta och i férlangningen héja
engagemanget.

000

KULTURSAMVERKANSMODELLEN

Tidigare har regeringen avgjort vilka regionala
kulturinstitutioner som har ratt till statligt stod och
dessa har sokt stod fran Kulturradet. | och med
implementeringen av Kultursamverkansmodellen
ska respektive landsting i samrad med relevanta
aktorer ta fram en kulturplan som lamnas till
Kulturradet. Darefter beslutar Kulturradet om
statliga medel till landstingen som i sin tur far
ansvar for férdelning av resurser. | och med
Kultursamverkansmodellen blir det viktigare for
lAansmuseerna att pavisa hur de bidrar till den
regionala utvecklingen.



VAD INNEBAR DET?

HOT

ANDRA INSTITUTIONER OCH DET FRIA
KULTURLIVET

Lansmuseerna konkurrerar med de fria
kulturlivet och andra institutioner om de
ekonomiska resurserna.

000
BRANSCHSPRETIGHET

Lansmuseerna utvecklar sina egna profiler. |
samband med att profilerna blir mer och mer
olika blir det svarare att samlas runt
gemensamma fragor.

000
EKONOMIN

Medlemmarnas utsatta ekonomiska situation,
paverkar ocksa samarbetsradets férmaga till
Okad intjaning.

000

INTE SAMMA VILLKOR SOM
KONKURRENTER

Till skillnad fran andra organisationer som
exempelvis Riksantikvarieambetet kan
lAnsmuseerna inte ga med ekonomiskt
underskott.

000

REKRYTERING AV SEKRETARIAT
| takt med att museicheferna far nya
arbetsuppgifter blir det svarare for

Lansmuseernas samarbetsrad att rekrytera till
sitt sekretariat.



MALGRUPP
Intern kommunikation
medlemmarna




KOMMUNIKATIONSMAL

Medlemmarna ska ha kunskap om

var verksamhet, vilken nytta vi gor
och vilka effekter det far.

att vi behOvs som en gemensam
aktor for landets lansmuseer.
olika aktorers roll i
Kultursamverkansmodellen.

att vi samarbetar med de andra
regionala samverkansraden.

Medlemmarna ska kanna till

« programmet for host- respektive
arsmote.

e att vi ar en politiskt styrd
organisation.

« att vi ar en remissinstans och att det

gar att anvanda sig av vara
remissvar i sin egen organisation.

« att vi inte fattar majoritetsbeslut utan
ar konsensusorienterade.



KOMMUNIKATIONSMAL

Medlemmarna ska tycka

att vi utfor ett arbete som enskilda
medlemmar inte kan gora sjalva.

att vara gemensamma traffar ar
viktiga.

att det ar viktigt att vi bejakar vara
olikheter.

Medlemmarna ska kanna

att vi ar en organisation for
museipolitisk gemenskap,
kunskapsdelning och paverkan.

att vi ar en viktig
paverkansorganisation.

samhorighet

att det ar vardefullt att ha en
gemensam agenda.

att vi foretrader alla medlemmar.
att vi ar professionella.



BUDSKAP




BUDSKAP

Lansmuseernas samarbetsrad ar laAnsmuseernas egen

branschorganisation.

000

| férhallande till andra museer har lansmuseerna en speciell roll och ett sarskilt
regionalt ansvar for kulturen. Darfor behOver lansmuseerna en egen
branschorganisation som kan driva deras speciella hjartefragor.

000

Medlemskap i Riksférbundet Sveriges museer kompletterar ett medlemskap hos oss
— det ersatter det inte.



BUDSKAP

Vi formulerar och driver medlemmarnas gemensamma
fragor pa nationell niva — vi har ingen egen agenda
000

Vi lyssnar pa alla vara medlemmar for att samla ihop, formulera och artikulera

gemensamma behov och dnskemal.
000

Vi stravar inte efter att likrikta lansmuseerna utan uppmuntrar dem att utveckla sina
profilomraden. Men lansmuseerna ar beroende av nationella medel och staten har
ett regionalt ansvar. Genom att bara fram lansmuseernas behov pa den nationella
nivan skapar vi battre férutsattningar fér vara medlemmar att utveckla sina
respektive verksamheter.



BUDSKAP

En enskild medlems rost ar inte lika stark som var

gemensamma.
o]e]e/

Alla lansmuseer ar medlemmar i LMSR och det innebéar att nar vi talar, talar vi fér
alla Sveriges lansmuseer. Det ger oss legitimitet i relationen med beslutsfattare och
andra viktiga aktorer.

000

Vi utgor ett forum for kulturpolitiker och genom att traffas och utbyta erfarenheter
starker vi varandra.

000

Om vi inte finns vem ska samarbeta med lansmusiken och lansteatrarna? Och om

det inte finns ett sadant samarbete vem ska ta ansvar fér den totala regionala
kulturen?



KANALER




KANALER

Det ar genom de kanaler vi véljer som vi for fram vara budskap. Valet av
kanaler styrs av flera faktorer, resursmassiga och strategiska.

Lansmuseernas samarbetsrad har idag kanaler som behdver utvecklas och
forbattras for att fungera pa ett sa bra satt som méjligt. Vi maktar inte med att ta
oss an flera ytterligare kanaler utan véljer att priméart koncentrera oss pa de vi
har och arbetar med dem pa ett medvetet och strukturerat satt.



NUVARANDE KANALER

HEMSIDA

Idag finns Lansmuseernas samarbetsrads
hemsida som en undersida pa Riksférbundet
Sveriges museers sajt. Hemsidan ar bristfallig
och darmed kontraproduktiv men har en stor
potential som bas for organisationens
kommunikation.

MAL

«  Hemsidan ar innehallsrik, funktionell och
anvandarvanlig. Har rapporterar vi
exempelvis om vara aktiviteter exempelvis
uppvaktningar och resultatet av dessa.

« Vihar en egen doman for var hemsida.

HOSTMOTE

Hostmotet ar en viktig kanal dar vi traffas fysiskt
och det ar har vi erbjuder ett forum for ett
museipolitisk samtal. HOstmotet ar uppskattat av
deltagarna. Den aterkoppling som finns idag ar
en utvardering av motet.

MAL

+Alla medlemmar vill delta pa hostmotet.

*Det finns en inarbetad form fér att skicka ut
sammanfattningar av moétet till lAnsmuseernas
chef, styrelseordférande och vice ordférande
som i sin tur sprider sammanfattningen i den
dvriga museiorganisationen.



NUVARANDE KANALER

ARSMOTE

Arsmétet var tidigare ett varméte motsvarande
hostmotet men ar idag ett par timmar langt
arsmoéte i samband med Riksférbundet Sveriges
museers varmdte som pagar under tre dagar.
Det som saknas pa RSMs varméte och som var
en viktig del av LMSRs dito ar en politikertraff.

MAL
« Lansmuseernas samarbetsrad arrangerar

en politikertraff i samband med
Riksférbundet Sveriges museers varméte.

PROTOKOLL

Vid varje styrelsemote fors protokoll som
publiceras pa hemsidan. Protokollen ska ocksa
skickas ut till ordférande och vice ordférande i
medlemmarnas styrelser. Protokollet kan med en
snabb handpalaggning bli lattare att Idsa och ta
till sig och darmed fa ett storre varde for
mottagaren.

MAL
. Det finns en inarbetad form for att skicka ut

en sammanfattning av som avhandlats pa
mo&tena till lAansmuseernas presidium.



YTTERLIGARE KANALER

PUSHNOTISER TRYCKSAK
N&ar hemsidan fungerar ar det viktigt att styra |dag saknar Lansmuseernas samarbetsrad en
medlemmarna dit. Pushnotiser via mejl dar vi trycksak som manifesterar samarbetsradets roll,
berattar att hemsidan har uppdaterats ar ett satt position och nytta fér medlemmarna.
att driva medlemmarna till sajten.
MAL
MAL « En folder som vi kan anvéanda i
»  Pushnotiser skickas ut och medlemmarna kommunikationen med medlemmar men
besOker hemsidan regelbundet. som ocksa fungerar som ett "lamna efter

sig-material” i méte med beslutsfattare och
samarbetsorganisationer.



MALGRUPPER

Extern kommunikation

Statliga myndigheter
Kulturradet
Riksantikvarieambetet
Myndigheten for kulturanalys m.fl.

Rikspolitiker med inflytande pa kultur/ kulturarvsfragor
Riksdagens Kulturutskott

Centrala organisationer for den regionala nivan
SKL:s kulturberedning
Lansmusikens samarbetsrad
Lansteatrarna i Sverige



LANGSIKTIGA MAL
Extern kommunikation

Senast om fem ar har lansmuseerna full
kostnadstackning for I0neutvecklingen

Vid regionforstoringar har den regionala museala
infrastrukturen bibehallits.

Lansmuseernas roll i den regionala kulturmiljovarden ar
sjalvklar.

Kortsiktigt mal

Lansmuseerna har en representant i Kulturradets
nationella samverkansrad.



AKTIVITETSPLAN 2013




Rusta upp hemsidan Start april Styrelsen
1. Tareda paom ett
medlemsmuseum kan skoéta
den mot betalning.
Byta doman.
3. Rapportera om vad som
g6rs inom ramen fér LMSR.
4. Skicka ut pushnotiser nar
ny information laggs ut.

N

Gora en rapporteringsmall, Start april Styrelsen/Hans
och skicka ut/publicera,

sammanfattningar av

styrelsemoétena

Gora en trycksak Maj Styrelsen/Grayling

Genomfoéra en utbildning i Oktober Styrelsen
Kultursamverkansmodellen
pa hostmotet

Skapa en form for Oktober Styrelsen
aterkoppling, och aterkoppla
fran hostmotet

Planera for att arrangera en Start oktober Styrelsen
politikertraff under RSMs
varmote 2014



